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TITULO I - DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DISTINTIVO E REGIMENTO
Art. 1° - A Associacdo de Pracas do Exército de Goiania-GO - APREx GOIANIA - fundada em 12 de
agosto de 2020, constitui-se e possui carater de sociedade civil de direito privado, com personalidade
juridica, sem fins econémicos, de duragao indeterminada, constituida por Pragas do Exército no
ambito nacional, com sede e foro na Capital do Estado de Goias, podendo representar seus
associados, judicial e extrajudicialmente, em conformidade com o art. 5°, XXl da CRFB/88.
§ 1° - A APREX terd como sede administrativa a Capital do Estado de Goias, com enderego na
Avenida Castelo Branco, Qd. 23, Lt. 26, Mezanino, Bairro Rodoviario, CEP: 74.430-130, Goiania-GO.
§ 2° - A APREx GOIANIA tera um distintivo oficial que identifique visualmente suas bases e seus
objetivos, a ser definido em Assembleia Geral, cujo layout aprovado sera anexado ao presente
estatuto.
Art. 2° - A Associacao reger-se-a por este Estatuto, por seu Regimento Interno, por suas Normas
Complementares e pela Legislagao em vigor.
§ 1° - No desenvolvimento das suas atividades, a Associacao ndo fara discriminagcao de raga, cor,
género, religido ou origem social;
§ 2° - E vedado a Associacdo manifestar-se sobre questdes religiosas, de politica partidaria ou
sindical, ndo sendo permitida a discussao de tais assuntos em Assembleias, Conselhos e Diretoria,
excetuando-se as manifestacdes de simples confraternizagao civica ou social.

CAPITULO I

DO OBJETIVO DA APREXx

Art. 3° - A APREXx tem como objetivos fundamentais:

| - congregar os Pragas da Reserva do Exército Brasileiro, estimulando a unido, a solidariedade, a
cooperagao, a ajuda mutua, o patriotismo, o civismo, a disciplina, o intercAmbio e desenvolvimento
cultural, bem como a defesa dos interesses dos representados, apoiando, sobretudo, suas
reivindicagdes, inclusive perante os poderes constituidos, instituigdes publicas e privadas, a nivel
municipal, estadual e federal;

Il - promover a realizagdo de encontros dos associados para discussao de temas de carater juridico,
cientifico e cultural, atualizacao técnica, defesa da cultura institucional e questdes de interesse da
classe, bem como a melhoria do bem estar social, através de congressos, convengdes, encontros,
seminarios, pratica de atividades desportivas, inclusive tiro, atividades ao ar livre como
acampamentos, trilhas, pista de cordas, canoagem, paraquedismo, ciclismo, dentre outros;

Il - instituir e manter atualizado o cadastro do Corpo de Pracas da Reserva do Exército no Estado
de Goias;

IV - concorrer para o engrandecimento da classe dos Pragas do Exército;

V - desenvolver uma postura politica ndo partidaria, nas questdes institucionais que envolvam os
interesses dos associados;

VI — Promover as agdes extrajudiciais e/ou judiciais, individuais ou coletivas, carecendo de
autorizagdoes de Assembleias Gerais nos termos da Constituicdo da Republica, nos ditames da
normatizagdo do Supremo Tribunal Federal, para fins de mandado de seguranca, agao civil publica
visando a proteg¢ao dos interesses do associado, dos direitos funcionais do associado, ao meio-
ambiente, ao consumidor, a livre concorréncia ou ao patriménio artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico, bem como aquelas que se fizerem necessarias;

VII - divulgar conhecimentos de carater geral, fundamentais ao aprimoramento dos Pragas da reserva
ndo remunerada e remunerada, com vistas a atualizagdo e a manutengéo de informagdes e dos
atributos adquiridos ou incrementados quando do servigo militar;

VIII - contribuir para tornar os Pragas da reserva, fatores preponderantes na ligagdo e no intercambio
entre a Sociedade Civil e as Forgas Armadas, em especial o Exército Brasileiro, objetivando, desta
forma, salvaguardar os soberanos interesses nacionais, a lei e a ordem constitucional;

IX — estabelecer o elo entre os pracas da reserva e os militares da ativa do Exército Brasileiro;

X —fornecer facilidades financeiras aos associados através de parcerias comerciais e convénios com
instituicoes de ensino, médicas e odontoldgicas, farmacias, laboratérios, oficinas mecanicas, lojas,
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agéncia de viagens, prestadores de servigos, profissionais liberais, enfim, todo e qualquer comércio
Ou servigco que possa ser conveniente aos seus Associados.

Art. 4° - A Associacdo cumprira sua finalidade através das seguintes agdes:

| - interagira com entidades civis ou militares, a fim de obter os meios e patrocinios necessarios a
realizacao de seus objetivos;

Il - organizara e mantera cadastro de consultores, com a finalidade de constituir um corpo técnico
capaz de fornecer respostas rapidas a problemas emergentes de interesse nacional ou da propria
Associagao;

lll - promovera e incentivara trabalhos de pesquisa e projetos nos campos das atividades civis ou
militares, especialmente Exército Brasileiro pertinentes as suas finalidades, concursos literarios,
técnico-cientificos e artisticos, colaborando com a administracao publica, militar ou privada, quando
solicitada;

IV - organizara uma biblioteca, bem como divulgara publicacbes especializadas que discorram sobre
as atividades das Forgas Armadas, em especial o Exército Brasileiro;

V - instituira e concedera medalhas, bem como diplomas de Colaborador Emérito, por atos de
contribuicdo exemplar para com a Associagdo, ou ainda, para com a realizacdo dos objetivos
nacionais permanentes;

VI - elaborara o Caédigo de Etica e Disciplina da Associagdo, visando orientar a conduta dos seus
representados perante seus pares, assim como perante o meio militar e a sociedade civil;

VIl - incentivara e participara de atividades civico-militares, culturais, sociais e desportivas;

VIl — resgatara valores basicos da nagao e cooperara, sempre que possivel, com as instituicdes que
também assim procedam.

Art. 5° - Para atender os objetivos deste capitulo, a Diretoria da APREX podera promover as acbes
necessarias para seu mister, inclusive constituir, contratar ou integrar pessoas, institutos, fundacées
ou quaisquer outras entidades.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Associagao é composta da seguinte forma:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Consultivo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

§ 1°- Os cargos néo serao remunerados, considerando-se o exercicio dos mandatos como encargos
de elevado mérito, abnegacao, benemeréncia e patriotismo;

§ 2° - Cada 6rgéo podera criar diretoria ou departamento a ele vinculado e necessario para o bom
desempenho da Associagdo, com a anuéncia do Presidente da Diretoria Executiva;

§ 3° - Como 6rgéos de assessoria, as decisdes do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal nao
vinculam a atuacao do Presidente da Diretoria Executiva.

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 7° - A Assembleia Geral é a reunido de associados, convocada e instalada na forma deste
Estatuto, com o fim de deliberar sobre matéria de interesse social e dos associados.

Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Associagao, sendo soberana nas suas decisoes,
e desde que nao contrariem as leis vigentes, tem poderes para resolugao de todos os assuntos que
interessem a APREX, bem como para tomar decisbes que julgar convenientes a defesa dos
associados.

Art. 9° - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger, e se for o caso, destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e de qualquer outro
orgéo criado pelo Estatuto;

Il - definir a composigao e o funcionamento do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Il - autorizar a compra, gravames ou alienagdo de bens moveis e iméveis da Associagao;
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IV - examinar, discutir e aprovar o planejamento financeiro de cada exercicio, o relatério anual de
gestao e as contas da Diretoria Executiva;

V - discutir para fins de aprovacao ou recusa, o parecer do Conselho Fiscal, que devera ser feito
mediante apresentagao de todos os documentos contabeis necessarios a apreciagao das receitas e
despesas da Entidade no exercicio anterior;

VI - cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacdo, qualquer ato, de 6rgao ou autoridade
da Associacdo, contrario a esse Estatuto, ao Regimento Interno, ao Cédigo de Etica e Disciplina e
aos Provimentos, ouvida a autoridade ou o 6érgdo em causa;

VII - julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelo Conselho Consultivo, pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria Executiva, nos casos previstos neste Estatuto;

VIII - autorizar a dissolugdo da Associagdo e determinar o destino dos seus bens, observadas as
disposi¢des deste Estatuto;

IX - alterar ou reformar o presente Estatuto, desde que convocada para este fim e nos termos aqui
presentes.

Art. 10 - A convocagao da Assembleia Geral far-se-a através de edital afixado no Quadro de Avisos
da Associagao, podendo também, ser o edital publicado no sitio eletrbnico da Associacao, enviado
comunicado por e-mail ou aplicativos de mensagens dos associados, mencionando sumariamente:
dia, hora, local e a pauta da reuniao.

§ 1° - O edital da convocacao da Assembleia Geral devera ser afixado no Quadro de Avisos da
Associagao com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data da sua realizacao;

§ 2° - A auséncia ou nao entrega do comunicado descrito na segunda parte do caput, nao acarretara
nenhuma nulidade a realizagdo, nem tampouco as decisdes da Assembleia Geral, bastando para
validade da convocacéo, a simples fixagcao do edital no Quadro de Avisos da Associacgao.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva a convocagdo da Assembleia Geral nos
casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico - Podera a Assembleia Geral também ser convocada:

a) pelo Conselho Consultivo, em quaisquer circunstancias, com antecedéncia minima de 5 dias;

b) pelo Conselho Fiscal, se a Diretoria retardar por mais de um més a sua convocagao, e a
Extraordinaria sempre que motivos graves e urgentes assim o justificar, especialmente quando
verificado resultados ou procedimentos passiveis de contestagao contabil;

c) por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, conforme artigo 60 do Cddigo Civil.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada, respectivamente, pelo Presidente da
Diretoria Executiva e pelo Secretario Geral da Associagao, ou, nas suas faltas e impedimentos, sera
presidida e secretariada seguindo-se a ordem de precedéncia definida nesse estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de assembleia para eleicdo do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
assembleia sera presidida pelo Presidente da Comissao Eleitoral, e na sua falta, pelo substituto
subsequente.

Art. 13 - A ata dos trabalhos e resolugdes da Assembleia Geral sera lavrada e assinada pelos
membros da mesa.

Art. 14 - As Assembleias Gerais da APREX terao carater Ordinario ou Extraordinario.

| - Assembleia Geral reunir-se-a em sessao ordinaria:

a) no més de outubro de cada ano, para aprovar o Planejamento Financeiro proposto pela Diretoria
Executiva para o novo exercicio, bem como examinar, discutir e aprovar o relatério anual de gestao
e as contas da Diretoria Executiva, os pareceres do Conselho Fiscal, decidindo, ainda, sobre outros
assuntos que constem do Edital de Convocacgao;

b) a cada 02 (dois) anos, a partir do ano 2020, no més de dezembro, para eleger entre seus pares,
os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, que tomardao posse em sessao magna
designada para este fim.

Paragrafo Unico - Instalada a Assembleia Geral, proceder-se-a a leitura do relatério e documentos a
que se fizer mengao, bem como o parecer do Conselho Fiscal. O Presidente abrira em seguida
discussao sobre esses documentos e encerrada a discussao, submetera a votacédo as contas da
Diretoria, o parecer do Conselho Fiscal e demais assuntos.

Il - A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao extraordinaria:

a) para apreciar proposta de alteragdo do presente Estatuto, especialmente, convocada para esse
fim;
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b) para deliberar a respeito da dissolugdo da Associagao, observadas as disposigdes constantes
deste Estatuto;

c) para decidir quanto a destituicdo de membros do Conselho Consultivo. do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva nos termos deste Estatuto;

d) para tratar de outros assuntos especificos, constantes do Edital de Convocagao.

§ 1° - O presente estatuto disciplina a matéria de ordem eleitoral, entretanto, a mesma sera
regulamentada no regimento interno.

§ 2° - A destituigcdo dos administradores se dara por assembleia especialmente convocada para este
fim, instalada com a presengca da maioria absoluta de seus membros efetivos e associados
fundadores com direito a voto.

Art. 15 - Mediante uma situacao de urgéncia, justificavel pelo interesse da categoria, a Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser convocada com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Subsecgao |

Da Instalagao e da Deliberagao

Art. 16 — A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagédo, com pelo menos 1/5 (um
quinto) de seus membros efetivos e associados fundadores com direito a voto e, em segunda
convocacgao, meia-hora apos, com qualquer numero de participantes com direito a voto.

§ 1° - Os associados nao podem ser representados por procuragao nem votar por correspondéncia;
§ 2° - Antes de dar abertura a Assembleia Geral, os associados lancardo seus nomes, seguidos de
respectivas assinaturas, no livro de presenca;

§ 3° - Nao poderao votar os associados inadimplentes;

§ 4° - A Assembleia Geral ndo podera ser instalada sem que exista no recinto um exemplar do
presente Estatuto.

Art. 17 — Ressalvados os casos expressos em lei ou no presente Estatuto, as deliberacbes da
Assembleia Geral, sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se computando os votos brancos
ou nulos.

Paragrafo Unico - Para destituir diretores, alterar o Estatuto ou dissolver a associacéo, é exigido o
voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral, convocada para este fim,
nao podendo deliberar em primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados.

Art. 18 - O voto na Assembleia Geral € individual, sempre a descoberto, cabendo ao Presidente da
Sessao o voto de desempate. As eleicdes poderao ser feitas por escrutinio secreto.

Secaol ll

Do Conselho Consultivo

Art. 19 - O Conselho Consultivo sera composto pelos 2 (dois) ultimos ex-presidentes da APREXx e
seus respectivos vices, que tenham concluido seu mandato.

§ 1° - Além dos indicados no caput deste artigo, o Presidente da Diretoria Executiva da APREX
GOIANIA, nomeara 1 (um) membros para compor o Conselho Consultivo, que tera 5 (cinco) membros
no total;

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Consultivo escolheréo, dentre seus pares, o seu Presidente,
para mandato de 02 (dois) anos, respeitadas as disposi¢des desse Estatuto;

§ 3° - Os integrantes do Conselho Consultivo podem ocupar outros cargos na administragao da
Associagao.

Art. 20 - Compete ao conselho consultivo:

| — opinar e assessorar o Presidente da Diretoria Executiva e demais érgaos da Diretoria Executiva;
Il — propor a Diretoria Executiva sangéo disciplinar, apos processar e julgar membros da Associagao
que tenham incorrido na pratica das infragdes disciplinares previstas no presente Estatuto,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, devendo a decisao ser comunicada imediatamente.
Art. 21 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, quando convocado por seu Presidente ou por maioria
dos seus membros.

Art. 22 - O Conselho Consultivo podera propor a suspensao do representado, preventivamente, em
caso de repercussao prejudicial a imagem e bom nome da Associagdo, apds ouvi-lo em sessao
especial, para a qual deve ser notificado a comparecer. Neste caso, o processo disciplinar deve ser
concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 23 - Da decisao definitiva do Conselho Consultivo, cabe recurso, em sede de apelacdo, com
efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, respeitado o disposto nesse Estatuto.

Secaol lll

Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal € composto de trés (03) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos
dentre os integrantes da Assembleia, para mandatos de 02 (dois) anos.

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, dentre seus pares, o seu Presidente;

§ 2° - Os integrantes do Conselho Fiscal ficam impedidos de ocupar outros cargos na administracao
da Associagéao;

§ 3° - A eleicao do conselho fiscal ocorrera na mesma data em que ocorre a eleicdo para a Diretoria,
inclusive a posse e o prazo de mandado também serdo iguais.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais, sua consolidagdo semestral, o balango anual, bem como as
contas da tesouraria, demonstrativos contabeis e os relatérios financeiros da Diretoria Executiva,
emitindo pareceres a respeito;

Il - levar ao conhecimento do Presidente da Diretoria Executiva, ou da Assembleia Geral, qualquer
irregularidade verificada na documentagdo examinada, sugerindo as corregbes que julgar
necessarias;

lll - opinar, quando consultado, sobre investimentos, aplicacbes e planos financeiros, bem como
sobre despesas extraordinarias;

IV - fazer tomada de contas e examinar a documentacao da tesouraria, sempre que julgar necessario;
V - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre a prestacado de contas anual;

VI - nomear as Comissdes de Sindicancia, em carater reservado, a pedido do Presidente da Diretoria
ou por decisdo do Conselho.

Paragrafo unico. Os conselheiros fiscais poderdo escolher, para assisti-los nos exames dos
balancetes e demonstragdo do resultado mensal, balango anual, livros, inventarios, o Contador
responsavel pela escrita contabil da entidade, e, se necessario for um outro Contador ou Auditor que
nao tenha vinculo contratual com a gestao vigente, neste caso, os honorarios serao fixados pela
Diretoria exclusivamente para este fim.

Art. 26 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente e extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, ou Presidente da Diretoria Executiva ou por maioria dos seus membros efetivos.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretoria Executiva constitui o poder de gestdo da Associagédo, sendo organizada da
seguinte forma:

| — Presidéncia da Diretoria Executiva;

Il - Vice-presidéncia da Diretoria Executiva;

lIl — Diretoria para Assuntos de Secretaria;

IV — Diretoria para Assuntos Financeiros;

V - Diretoria para Assuntos Sociais;

VI - Diretoria para Assuntos de Marketing;

VII - Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes;

VIII - Assistentes aos Diretores.

Paragrafo unico — Integrardo a Diretoria Executiva como 6rgaos de apoio e, portanto, sem poder
decisorio, a Coordenadoria Juridica, as Camaras Técnicas e Conselho de Turma.

Art. 28 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos ou reeleitos dentre os associados, com
direito a voto, na Assembleia Geral Ordinaria, respeitando-se as condi¢des de elegibilidade previstas
no presente Estatuto.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos de ocupar outros cargos na administragéo
da Associacao;

§ 2° - E permitida a reeleicdo de qualquer membro da Diretoria, sendo, no entanto, vedada, 2 (duas)
gestbes consecutivas para 0 mesmo cargo.
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Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, sempre que convocada pelo Presidente ou por solicitacao
da maioria de seus membros, sendo as delibera¢des tomadas por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

Subsecgao |

Da Presidéncia da Diretoria Executiva

Art. 30 - A Presidéncia da Diretoria Executiva compete:

| - representar, a Associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por si, por meio de seus
substitutos estatutarios, ou por meio de Procuradores por ele designados, e, ainda, junto aos orgaos
civis e militares, reparticbes federais, estaduais e municipais, bem como as autarquias e empresas
publicas;

Il - criar, a seu critério e a qualquer tempo, departamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos da Associagao;

lll - convocar e presidir, as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais, nos casos
previstos no presente Estatuto, exceto no caso de eleicdo da diretoria executiva e fiscal;

IV - presidir encontros, convengdes, simpoésios, seminarios e outros eventos realizados pela
Associagao;

V - despachar e assinar, os documentos da Associagdo com os demais integrantes da Diretoria
Executiva;

VI - autorizar o pagamento de despesas, assinando, juntamente com o Diretor para Assuntos
Financeiros, as ordens necessarias para o movimento financeiro;

VIl - movimentar, juntamente com a Diretoria para Assuntos Financeiros, a(s) conta(s) bancaria(s)
da Associacdo, bem como realizar investimentos e outras aplicagdes financeiras;

VIl - conceder medalhas e diplomas, depois de ouvida a Diretoria Executiva e nos termos deste
Estatuto e Regulamento de Medalha;

IX - nomear, mediante portaria, os Representantes de Associag¢ao, Conselho de Turma e os membros
das Camaras Técnicas, que passardo a ocupar, portanto, cargo de confianca, cuja eficacia se
encerra pela renuncia ou destituicdo do cargo pela autoridade competente;

X - submeter, a Assembleia Geral Ordinaria o balan¢o anual de cada exercicio e o planejamento
financeiro para o ano subsequente;

Xl — nomear a Comissao Eleitoral;

XII - editar e alterar o Regimento Interno e Normas Complementares que julgar necessarios, ouvida
a Diretoria Executiva;

XIII - fixar e alterar o valor das contribuigdes obrigatérias, precos de servigos e multas;

XIV - condenar membros da Associacdo que tenham incorrido na pratica das infragées disciplinares
previstas no presente Estatuto, devendo a decisdo ser comunicada imediatamente ao infrator, depois
do processo disciplinar nos termos deste Estatuto e demais regulamentos, depois de ouvir a Diretoria
Executiva;

XV — suspender associado envolvido em processo disciplinar, preventivamente, apés indicacao do
Conselho Consultivo e ouvida a Diretoria Executiva;

XVI - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, apds ouvir a Diretoria Executiva;

XVII - resolver os casos omissos nesse Estatuto e no Regimento Interno, apés ouvir a Diretoria
Executiva;

XVIII - sindicar sobre atos julgados contrarios ao interesse da APREX;

XIX - decidir sobre a demissao de seus membros, obedecido o disposto no presente estatuto;

XX - aprovar a inscricdo de associados;

XXI - prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral;

XXII - criar comissdes para executar ou realizar movimentos que visem as finalidades da APREX;
XXIII - designar as tarefas de todos os diretores da APREX;

XXIV - assinar a documentagdo relativa a APREX, inclusive as relativas a contratacdo de
funcionarios, podendo delegar, através de resolugao, o que for de rotina a membro da Diretoria.

Subsecao ll

Da Vice-presidéncia da Diretoria Executiva

Art. 31 - A Vice-presidéncia compete:
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| - auxiliar o Presidente, na condugdo das atividades da Associacéo;

Il - organizar e supervisionar os servigos administrativos;

Il - manter sob sua guarda os bens patrimoniais da Associacéo;

IV - exercer a administracdo de pessoal;

V - gerenciar o cadastro dos associados;

VI - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para nomeacao pelo
Presidente.

Paragrafo Unico — O Vice-presidente substitui o Presidente nos casos previstos neste Estatuto.

Subsecao lll

Da Diretoria para Assuntos de Secretaria

Art. 32 - A Diretoria para Assuntos de Secretaria compete:

| - superintender os servigos da Secretaria;

Il - ler documentos que forem a mesa, quando de reunides de Diretoria ou Assembleia Geral;

Il - secretariar as reunides da Assembleia Geral e Diretoria Executiva da Associagao, inclusive lavrar
e ler as atas das reunidoes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV - redigir o relatério anual de atividades, conforme orientagdo do Presidente;

V - organizar e controlar o arquivo de atas das reunides da Assembleia Geral,

VI - administrar todas as questdes burocraticas da entidade, cuidando de seu funcionamento interno.
Paragrafo Unico - O Diretor para Assuntos de Secretaria substituira o Presidente e o Vice-Presidente,
sempre que estes estiverem impedidos ou ausentes;

Subsecao IV

Da Diretoria para Assuntos Financeiros

Art. 33 — A Diretoria para Assuntos Financeiros compete:

| - organizar e supervisionar o servico de contabilidade;

Il - fornecer ao Presidente, os balancetes mensais e sua respectiva consolidacido semestral, bem
como a documentacao e informacgbes sobre a situacao financeira da Associagao;

Il - encaminhar ao Presidente, o balango anual e os demonstrativos financeiros do exercicio;

IV - manter e controlar toda a documentagéo contabil exigida pela legislacéo;

V - preparar e assinar com o Presidente, toda a documentacdo que representar compromissos
financeiros;

VI - manter sob sua guarda, controle e responsabilidade os valores financeiros da Associagao;

VII - movimentar juntamente com o Presidente, a(s) conta(s) bancaria(s) da Associagdo, bem como
os investimentos e outras aplicagdes financeiras;

VIIl — ser o responsavel pela tesouraria da Associacido e nos eventos;

IX - arrecadar e responsabilizar-se pelas contribui¢des dos associados;

X - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para nomeacao pelo
Presidente.

Subsecido V

Da Diretoria para Assuntos Sociais

Art. 34 - A Diretoria para Assuntos Sociais compete:

| - organizar e supervisionar as atividades sociais da Associagao;

Il - promover cursos, palestras, conferéncias e atividade correlata e convénios, ouvida a Diretoria
Executiva;

Il - divulgar assuntos relativos a questdo dos direitos humanos e a legislagdo vigente sobre este
tema;

IV - buscar contribuir na melhoria das condi¢cdes de saude dos pragas;

V - manter informagdes sobre a legislagdo quanto aos temas de saude e promogéo social;

VI - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para nomeagao pelo
Presidente.

Subsecao VI
Da Diretoria para Assuntos de Marketing
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Art. 35 - A Diretoria para Assuntos de Marketing compete:

| - organizar e supervisionar as atividades de divulgagao e marketing da Associagéao;

Il - elaborar jornais e boletins para divulgar os anseios dos pragas, assim como, os eventos
realizados;

[l - divulgar atividades da APREX;

IV - acompanhar as noticias divulgadas na grande imprensa;

V - divulgar junto a outras entidades o trabalho realizado pela APREX;

VI - divulgar entre os associados as atividades sociais da entidade;

VIl - criacdo e manutencao de site e perfis nas redes sociais;

VIII - manter acervo dos materiais impressos, fotograficos ou filmados para que sejam consultados
pelos interessados;

IX - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para nomeacao pelo
Presidente.

Subsecgao VII

Da Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes

Art. 36 - A Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes compete:

| - organizar e supervisionar as atividades de cultura e esportes da Associagao;

Il - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para nomeacao pelo
Presidente;

lll - promover cursos, palestras, conferéncias e atividade correlata e convénios, ouvida a Diretoria
Executiva;

IV - organizar e promover jogos e competi¢cdes esportivas.

Subsecgao VI

Da Coordenadoria Juridica

Art. 37 — A Coordenadoria Juridica compete:

| - elaborar contratos, proceder a pesquisas, analises e emissado de pareceres juridicos de interesse
da Associacao;

Il - indicar Assistentes para nomeacéao pelo Presidente.

§ 1° - Os cargos de Coordenador e Vice Coordenador Juridico serdo ocupados, obrigatoriamente,
por individuo que possua graduacéo em Direito e regular inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil, e serdo nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva em assembleia geral;

§ 2° - A Coordenadoria Juridica desempenhara suas atividades e emitira seus pareceres com ampla
liberdade, independéncia e inviolabilidade funcional, nos termos do art. 133 da Constituicido Federal,
art. 7°, 1, e §2°, da Lei 8.906/94, bem como art. 18 do mesmo diploma legal;

§ 3° - A fim de positivar e preservar a essencialidade da Justica e todas as normas e principios
correlatos, precipuamente o Estado Democratico de Direito, em qualquer ocasido, para destituicdo
do Coordenador e/ou Vice Coordenador Juridico, é exigido o voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos presentes na Assembleia Geral, convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira
convocagao sem a maioria absoluta dos associados;

§ 4° - Em casos excepcionais, especialmente quando o associado ndo tiver as minimas condi¢des
para contratar um advogado particular, a Direcdo da APREXx, por mera liberalidade, podera
disponibilizar o seu corpo juridico para oferecer consultoria ao interessado, a qual devera ser
previamente agendada;

§ 5° - E terminantemente vedado ao corpo juridico da APREX, patrocinar acdes em face da Unido
Federal, pleiteando direitos dos associados contra o Exército Brasileiro;

§ 6° - Em caso de qualquer demanda judicial, seja em favor da APREXx ou de seus associados, 0s
honorarios de condenacgao (sucumbéncia), se houver, pertencerdao ao Advogado, sem exclusdo dos
honorarios porventura contratados, conforme previsao contida no art. 23 da Lei n°® 8.906/94, art. 35,
§ 1°, do Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogado do Brasil e art. 85, § 14, do CPC/2015.

Subsecgao IX
Dos Assistentes aos Diretores
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Art. 38 - Os Assistentes a Vice-presidéncia e Diretoria serdo indicados pelos respectivos Vice-
presidente e Diretores e nomeados pelo Presidente, mediante portaria, ocupando, portanto, cargo de
confianga, cuja eficacia se encerra pela renuncia ou destituicao do cargo pela autoridade competente.
Art. 39 - Ao Assistente a Vice-presidéncia e Diretoria, compete:

| - substituir o seu Diretor nos impedimentos deste, bem como auxilia-lo conforme solicitado.

Subsecgao X

Das Camaras Técnicas

Art. 40 - As Camaras Técnicas sdo 6rgaos de apoio e assessoramento da Diretoria Executiva.

Art. 41 - As Camaras Técnicas serdo atribuidas fungdes de elaboracdo de pareceres, estudos,
pesquisas e projetos de natureza técnico-especializada.

Paragrafo unico. Das Camaras Técnicas poderao participar especialistas, mesmo que ndo detenham
a condicéo de Pragas da Reserva.

Art. 42 - Os integrantes das Camaras Técnicas e seus auxiliares serdo nomeados ou contratados
pelo Presidente, ouvida a Diretoria Executiva.

§ 1° - Os integrantes nomeados, mediante portaria, ocuparédo cargo de confianga, cuja eficacia se
encerra pela renuncia ou destituicdo do cargo pela autoridade competente;

§ 2° - Os integrantes contratados perderdo essa condicdo quando do término do contrato de
prestacao de servico.

Subsecao Xl

Do Conselho de Turma

Art. 43 - Ao Conselho de Turma compete:

| — opinar nas atividades sociais da Associacéo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva nomeara os membros do Conselho de Turma,
0s quais deverdo, obrigatoriamente, serem associados e estarem quites com suas obrigagoes.

Subsecao Xll

Dos Impedimentos e da Vacancia dos Cargos

Art. 44 - Nos impedimentos do Presidente, seguir-se-a a ordem de precedéncia estabelecida no art.
25 do presente Estatuto.

Art. 45 - Na hipotese de afastamento de um Membro da Diretoria Executiva, por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, ou ainda, em ocorrendo a renuncia ou falecimento deste, ocorrera, a
vacéncia do cargo.

§ 1° - Tratando-se do Presidente, a vacancia do cargo sera preenchida pelo Vice-Presidente até o
final do mandato. Nao podera ser Presidente um Assistente que substituiu um Vice-presidente;

§ 2° - Tratando-se do Vice-presidente, a vacancia do cargo sera preenchida por seu substituto;

§ 3° - O Assistente que passar a ocupar o cargo de Vice-Presidente, em razédo da vacancia do cargo
deste ultimo, ocupara a funcéo até o final do mandato;

§ 4° - Nos demais casos, compete ao Conselho Consultivo, através de votacao fechada, escolher o
membro do cargo vacante, que permanecerao no cargo até o fim do mandado que aquele teria.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 46 - As reunides da Associacao sao classificadas da seguinte forma:

| - ordinarias e extraordinarias: quando tratarem de assuntos de interesse geral da Associagao;

Il - especiais - quando tratarem de assuntos pertinentes a justica e disciplina, finangas e eleigao;

Il - magnas: quando tratarem de assuntos pertinentes a posse de diretoria e novos socios.
comemoragodes de data civica ou militar. entrega de medalhas e diplomas. palestras. conferéncias e
pompas funebres, dentre outras que poderao ser previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro: Em casos excepcionais, as reunides poderdo ser realizadas por meios
eletrénicos, sendo que a manifestacao dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pelo administrador, que assegure a identificacdo do participante e a seguranga do voto, e
produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial;
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Paragrafo Segundo: As reunides serao registradas em ata, sendo que as deliberagbes tomar-se-ao
por maioria dos votos.

Art. 47 - Qualquer dos cargos da Diretoria sera declarado vago, em reunido para esse fim
especialmente convocada, quando o respectivo ocupante deixar de comparecer, sem motivo
justificado, a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas.

CAPIiTULO V

DAS ELEIGOES

Secéo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 48 - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva realizar-se-a na primeira
quinzena do més de novembro, a cada 02 (dois) anos, sendo a primeira no ano de 2022.

Paragrafo Unico - Os eleitos serdo empossados no dia 10 de janeiro do ano subsequente & realizacdo
da eleicdo, em sessdo magna de posse.

Art. 49 — Com antecedéncia minima de 90 dias da eleicdo, devera ser formada uma comissao
eleitoral, composta de 03 (trés) membros associados, 0s quais serdo nomeados pelo Presidente,
Vice Presidente e Diretor Fiscal, cada um podendo nomear um membro associado.

Paragrafo Unico — Os membros nomeados para comiss&o eleitoral decidirdo entre si, quem sera o
Presidente, o Secretario e o Sub Secretario, podendo inclusive, nomear assistentes.

Art. 50 — A eleicao sera convocada através de edital a ser afixado no quadro de avisos e pelo sitio
eletrénico da Associagao, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Art. 51 — Podera votar o associado fundador ou efetivo, cuja admissao na associagao tenha ocorrido
com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia da data da realizacao da respectiva elei¢cao, quite
com a anuidade/mensalidade e que nao esteja suspenso.

Art. 52 — S6 poderao candidatar-se os associados fundadores ou efetivos, inscritos ha mais de 2
anos na Associagao, que nao esteja suspenso ou inadimplente, e em pleno exercicio de seus direitos
sociais.

§ 1° — Sera obrigatorio o registro prévio da(s) chapa(s), a ser feito com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da realizagao da elei¢ao;

§ 2° — cada candidato podera integrar apenas uma chapa;

§ 3° — o registro devera ser requerido a Diretoria, que o deferira, se observadas as exigéncias do
presente estatuto e Regulamento Interno, determinando a afixagdo da noticia do deferimento ou
indeferimento na sede social e sua publicacido no sitio eletrénico da Associacao;

§ 4° — a Secretaria da Associagdo atribuird a cada chapa uma designagao numérica ordinal
crescente, de acordo com a ordem cronoldgica de sua inscrigao;

§ 5° - Admite-se a reeleicao por mais um periodo, sendo vedado a reeleigdo em 3 (trés) periodos
sequenciais;

§ 6° — Nao havendo registro das chapas no periodo previsto no § 1°, do presente artigo, a Diretoria
convocara a Diretoria Consultiva, na data prevista para o pleito, para referendar a manutencao
Diretoria atual para o proximo biénio.

Art. 53 — A eleigao sera feita por voto secreto, vedados votos por procuragéo ou correspondéncia.

§ 1°— A cédula devera conter os nomes de todos os integrantes da chapa e seus respectivos cargos,
conforme o registro;

§ 2° — Se na cédula de votagao houver escrita ou rasuras de qualquer natureza, o voto sera
considerado nulo.

Secao ll

Atos Preparatérios da Eleicao

Art. 54 — No dia e local designados pelo edital de sua convocagao, as 9h00min, instalar-se-a a
elei¢do, a qual sera presidida pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico — Se, a hora marcada, nao houver comparecido o Presidente, a eleicdo sera
instalada e presidida pelos sucessores previstos no paragrafo Unico do art. 49. Se também ocorrer a
auséncia de todos seus possiveis substitutos, a Assembleia sera presidida pelo membro do conselho
consultivo de admiss&do mais antiga no quadro social presente no ato;
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Art. 55 — A hora estabelecida, o Presidente declarara aberta a eleicéo, resolvendo as questdes de
ordem, que acaso se tenham suscitado, e dando posse aos Mesarios, em niumero minimo de trés,
sendo um presidente e dois suplentes.

Paragrafo unico — Nenhum candidato podera servir como membro da Mesa Receptora, no entanto,
cada chapa inscrita tera direito a credenciar junto & Comissdo Eleitoral 1 (um) fiscal para mesa
receptora de votos e apuracdo do resultado, sendo que o fiscal devera ser indicado dentre os
associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 56 — Em seguida, a Mesa Receptora examinara a(s) urna(s) receptora(s) e, verificada sua
integridade e inviolabilidade, declarando abertos, ato subsequente, os trabalhos de votagao.

Secaol lll

Da Votagao

Art. 57 — O voto sera facultativo e os associados votantes conservar-se-ao em fila, pela ordem de
sua entrada no recinto, e nela permanecerao até sua chegada a Mesa Receptora.

Art. 58 — Apresentando-se a Mesa Receptora, para votar, o associado devera apresentar sua carteira
de Associado a um dos Mesarios ou a auxiliar por este designado, que verificara o cumprimento,
pelo associado, dos requisitos previstos no artigo 51 deste Estatuto,

Art. 59 — Admitido a votar e apds ter assinado a lista de presenca, o associado recebera uma cédula,
rubricada pela Mesa Receptora, na qual devera assinalar seu voto, o que fara no interior da cabine
de votacgao.

§ 1° — E vedado, sob qualquer pretexto, o voto a descoberto.

§ 2° — Retornando a Mesa Receptora, o associado colocara o seu voto na urna, se retirando em
seguida.

Art. 60 — No recinto em que estiver instalada a Mesa Receptora, sera vedada a aliciagdo de votos
ou qualquer sugestao ao eleitor, com a finalidade de obter-lhe a adesao.

Paragrafo unico — O Presidente velara pela disciplina e boa ordem da votacgéao, fazendo, inclusive,
gue se cumpram suas determinagdes concernentes a policia do recinto.

Art. 61 — As 16h00min, impreterivelmente, encerrar-se-a a votagao, devendo a Mesa Receptora
colher os votos dos associados possuidores de senha comprobatdria de sua chegada no recinto da
votagao antes das 16h.

Art. 62 — A Mesa Receptora e o Presidente da Comissao Eleitoral, decidirdo soberanamente, por
maioria de votos, todas as questdes eventualmente suscitadas no decorrer da votacao.

Secao IV

Da Apuracao

Art. 63 — Encerrada a votagao, proceder-se-a imediatamente a apuracao, para ela designando o
Presidente, dois ou mais escrutinadores.

Paragrafo unico — Os membros da Mesa Receptora ndo poderao servir como escrutinadores.

Art. 64 — Verificada a integridade da(s) urna(s) receptora(s), o Presidente determinara a retirada de
seu lacre, efetuando-se em seguida a contagem do numero de votos, cujo total devera coincidir com
0 numero de assinaturas dos votantes na lista de presencga.

Art. 65 — Feita a conferéncia e sendo exato o numero de votos colhidos, proceder-se-a a contagem
dos votos, para apuragao do resultado da eleigdo.

Art. 66 — Terminada a contagem dos votos apurados, classificar-se-do, por ordem numérica
decrescente de votos, as chapas que concorreram a eleigao.

Art. 67 — Sera considerada eleita, a chapa que obtiver a maioria dos votos validos apurados.
Paragrafo Primeiro — Se se verificar empate entre as chapas mais votadas, considerar-se-a eleita
aquela cujos integrantes ostentem, na média, admissao mais antiga na Associagao;

Paragrafo Segundo - Se ainda assim houver empate entre as chapas mais votadas, sera convocado
o 2° turno das eleigdes, com participagao das chapas mais votadas que empataram, a qual devera
ocorrer no prazo maximo de 10 dias.

Art. 68 — Imediatamente apds o término da apuracdo, o Presidente proclamara o resultado,
publicando-se os nomes dos integrantes da chapa eleita no quadro de avisos e no sitio eletrénico da
Associagao.
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Art. 69 — O Presidente determinara a lavratura de ata circunstanciada dos trabalhos, a ser assinada
por todos os membros da Mesa Receptora e pelos escrutinadores.
Art. 70 — Lavrada e assinada a ata, o Presidente convocara os eleitos para a posse.

Secao V

Dos recursos

Art. 71 — O recurso sera apreciado e decidido pela Comissao Eleitoral, devendo ser protocolizado,
sob recibo, na Secretaria da Associagcédo, com os documentos que o instruem em 02 (duas) vias. Nao
tera efeito suspensivo e sera interposto no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da data de
realizagao do pleito.

§ 1°— O recurso so podera ser interposto por membro de uma das chapas concorrentes;

§ 2° — A primeira via do recurso com os documentos anexos sera juntada a via original do processo
eleitoral, e a segunda via sera encaminhada a chapa vencedora, em 24 (vinte e quatro) horas, para
oferecer contrarrazdes.

Art. 72 — Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembléia Geral, num prazo maximo
de 3 (quinze) dias apds a proclamagado do resultado, desde que a decisdo impugnada influa
diretamente no resultado do pleito.

SEGAO VI

Da Posse dos Eleitos

Art. 73 — A posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera dada no dia
10 de janeiro do ano subsequente a eleigao.

Paragrafo Unico — Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardo compromisso de respeitar, cumprir
e fazer cumprir as leis vigentes, o Estatuto, bem como o Regimento e Regulamentos internos da
entidade.

Art. 74 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

TiTULO - 1I

DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
Art. 75 - Quanto a Categoria, os associados se classificam da seguinte forma:
| - Fundador: todo militar da reserva que tenha assinado a Ata de Fundagao da Associacao;
Il - Efetivo: todo Praca da Reserva do Exército Brasileiro, que tenha sua Proposta de Admissao
aprovada pela Diretoria Executiva;
Il - Honorario: todo associado que, desenvolvendo ou tendo desenvolvido atividades de
reconhecido mérito, tenha contribuido para a dignificagcéo e prestigio da Associagéo;
IV - Benemérito: aqueles dignos de receberem honras, prémios ou louvores por relevantes servigos
prestados a Patria ou a Associacao.
§ 1° - Para as categorias de associados honorario ou benemérito, € necessaria a apresentagao de
proposta assinada por no minimo 03 (trés) membros da Associagao e aprovada pela Diretoria
Executiva;
§ 2° - Sera considerado associado benemérito nato: o0 Comandante do Comando de Operagdes
Especiais - COPESP;
§ 3°- O Quadro Social da APREx Goiania sera composto, majoritariamente, pelos Pragas da Reserva
do Exército Brasileiro.

Art. 76 - Quanto a situagao, os associados se classificam da seguinte forma:

| - Ativos: os que estdo em dia com suas contribuigdes sociais, estando, portanto, em pleno gozo dos
seus direitos como associado, inclusive com direito a voto;

Il - Suspensos: os que se encontram temporariamente privados dos seus direitos junto a Associagéao
nos termos deste Estatuto, sem direito a voto;

Il - Inativos: os que nao estao no gozo de todos os seus direitos nos termos deste Estatuto, também
sem direito a voto.
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Secdo |

Da Inscrigao

Art. 77 - S3o requisitos para inscricdo como associado:

| - capacidade civil;

Il - comprovar ser reservista de 12 ou 22 categoria do Exército Brasileiro;

Il - ndo ter sido desligado ou licenciado do Exército Brasileiro, por motivos disciplinares ou
considerados incompativel com as exigéncias desse estatuto;

IV - ter idoneidade moral, reputacéo ilibada na vida publica e privada, bem como comportamento
social compativel com as diretrizes desse estatuto;

V - preenchimento da proposta de admissao;

VI - apresentacao de documento(s) previsto(s) no Formulario de Proposta de Admissao;

VII - pagamento da taxa de adesao e primeira anuidade;

§ 1° - A idoneidade moral prevista no inciso IV, suscitada por qualquer pessoa, deve ser declarada
mediante deliberacdo da maioria simples dos votos dos presentes em reunido do Conselho
Consultivo e, ap6s deliberacéo da Diretoria Executiva;

§ 2° - Nao atende ao requisito de idoneidade moral aquele que tiver sido condenado por crime
infamante, salvo reabilitacio judicial;

§ 3° - A inscricdo sera autorizada mediante assinatura do Presidente da Diretoria Executiva em
Exercicio e do Diretor para Assuntos de Secretaria;

§ 4° - Em casos especiais, quando nao preenchidos os requisitos para inscri¢cao, inclusive para os
fins de que trata o § 6°, do presente artigo, o caso sera levado a Diretoria Executiva, que deliberara
e votara acerca da admissao ou nao do candidato na associacdo, bem como do deferimento ou nao
da isencéo da taxa de adesao e primeira anuidade;

§ 5° - Havera isencao do pagamento da taxa de adesao e primeira anuidade, para os candidatos que
atenderem os seguintes requisitos:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007;

c) indicar o numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico;

d) Assinar declaragao de incapacidade financeira;

§ 6° - Apds o primeiro ano, o associado agraciado pelos beneficios previstos no paragrafo anterior,
permanecendo na condicdo de hipossuficiéncia, fara novo requerimento de isencao a Diretoria
Executiva, que deliberara acerca da continuidade ou nao dos beneficios. Caso verificado que o
Associado ndo faz jus a isengdo no pagamento da anuidade/mensalidade, sera notificado a efetuar
0 pagamento no prazo de 10 dias, sob pena de exclusdao automatica da associagao;

§ 7° - A Diretoria da APREX reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢cao que motiva a isengao no pagamento da mensalidade/anuidade, bem como para os fins
previstos no § 4°.

§ 8° - Os dependentes dos associados, para usufruir dos beneficios da APREX, deveréo pagar
mensalidade/anuidade na proporgéo de 1/2 da mensalidade/anuidade integral, no entanto, n&o terao
direito a voto e nem poderao ser votados;

§ 9° A adeséo dos dependentes dos associados se fara mediante formulario préprio a ser fornecido
pela APREX;

Art. 78 - Apés ter sido aprovado, o associado passara a pagar contribuicdo mensal/anual, a qual sera
regulamentada pela Diretoria Executiva, salvo se agraciado com a iseng¢ao prevista no § 5°, do art.
77.

Art. 79 - Cancela-se a inscrigdo do Associado que:

| - assim a requerer;

Il - sofrer penalidade de excluséo;

Il - falecer.

§ 1° - A desisténcia da condi¢cdo de associado ocorrera da mesma forma, expressando de forma
escrita a vontade de se desassociar, mediante preenchimento de requerimento especifico a ser
encaminhado diretamente a Diretoria da APREX;
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§ 2° - A excluséo da condi¢do de associado sera admissivel, havendo justa causa, reconhecida em
procedimento especifico que assegure direito de ampla defesa e contraditério, sendo sempre uma
decisao da Diretoria, cabendo recurso para a mesma, bem como para a Assembleia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias;

§ 3° - Apods afastamento voluntario, o Praga podera requerer seu retorno a condigdo de associado,
desde que tenha decorrido 60 (sessenta) dias de seu afastamento caso nao seja reincidente, se for
0 caso, o prazo sera de 180 (cento e oitenta) dias;

§ 4° - O cancelamento da inscri¢gao do titular, também se estendera aos dependentes.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secao |

Dos Direitos

Art. 80 - Sio direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, em dia com as suas obrigagdes sociais:
| - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado para todos os cargos de todas as instancias decisorias da APREX, desde que
seja associado ha pelo menos seis (6) meses;

Il - participar de todas as manifestagdes civicas, culturais, esportivas e sociais da Associacao;

IV - examinar, mediante requerimento a Presidéncia da Diretoria Executiva, os livros da Associagao,
ficando obrigado o requerente, a declarar seu parecer por escrito;

V - usar da palavra, pela ordem, perante qualquer Conselho ou autoridade da Associagao, mediante
intervengdo sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida surgida em relacao a fatos, documentos
ou afirmacgdes que influam no julgamento, bem como para replicar acusagcédo ou censura que lhes
forem feitas;

VI - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer Conselho ou autoridade da Associagao,
contra a inobservancia de preceito legal, estatutario, do regimento interno ou do cédigo de ética e
disciplina;

VIl - usar o simbolo e distintivo oficial da Associacao.

Art. 81 - S3o direitos dos Associados Honorarios e Benemeéritos:

| - frequentar, juntamente com seus dependentes e convidados, a sede social da Associagao;

Il - participar das atividades sociais da Associagao;

Il - receber diploma que mencione a categoria de s6cio em que se enquadram,;

Secaol ll

Dos Deveres

Art. 82 - S3o deveres dos Associados Fundadores, Efetivos, Honorarios e Beneméritos:

| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno e as leis vigentes
no pais;

Il - zelar pelo bom nome da Associagao;

Il — manter seu cadastro atualizado junto a Associagao, inclusive indicando um endereco eletrénico
para o recebimento de avisos, intimacées e correspondéncias da APREx GOIANIA;

IV - pagar em dia sua contribui¢gao social;

V - trabalhar pelos objetivos da Entidade;

VI - acatar as decisdes dos 6érgaos diretivos da APREX.

Paragrafo unico: Estao excluidos da obrigacéo do inciso IV os Associados Honorarios e Beneméritos.

TiTULO -1l
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS E DA DISSOLUCAO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 83 - O patrimdnio social sera constituido por todos os bens méveis, imoveis e valores ou direitos
que integram ou venham a ser incorporados a Associagao, a qualquer titulo.
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Paragrafo unico. Os bens imoéveis somente poderédo ser alienados ou gravados mediante prévia
autorizacao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocado para esse fim.

Art. 84 - A receita da Associagao sera constituida por:

| - contribuigcdes dos associados;

Il - emolumentos, subvengdes, renda de imoveis e de servigos, resultado de investimentos e
aplicacdes financeiras, dividendos, participacoes, taxas e doagdes;

Il - quaisquer outras contribuigdes que venham a ser instituidas pela Assembleia Geral;

IV — patrocinios e legados de qualquer natureza;

V - importancias provenientes de contratos, alugueres, acordos, parcerias e convénios firmados;

VI - valores arrecadados com a venda de lembranga e de suvenires;

VIl - valores arrecadados pela venda de publicagdes e publicidade;

VIII - importancias recebidas pela promocao ou realizagao de atividades de quaisquer espécies, tais
como cursos, treinamentos, simpdsios, feiras, palestras e conferéncias.

§1° - As doacgbes, dotagdes ou liberalidades de qualquer natureza feitas sob condicdo dependerao
de aceitacio da Diretoria Executiva para se tornarem efetivas;

§ 2° - Apenas os Sdcios Fundadores e os Associados Efetivos pagardo a contribuigdo social a ser
fixada pela primeira Assembleia Geral. A contribuicdo podera ser atualizada pela Diretoria Executiva
pela variacdo do indice Geral de Precos do Mercado — IGPM, publicado pela Fundagdo Gettilio
Vargas (FGV), tomando-se como indice base o periodo anterior ao previsto para o pagamento. Se o
indice acima eleito for extinto ou considerado inaplicavel a esses casos, este sera substituido pelo
indice que reflita a variacao da inflagdo no periodo.

Art. 85 - As receitas e as despesas ordinarias devem ser enquadradas no que dispde o Planejamento
Financeiro elaborado para cada exercicio, podendo sofrer alteragbes pela Diretoria Executiva em
caso de emergéncia. O Presidente podera executar despesas nao previstas no orgamento anual,
desde que ndo excedam, de uma vez, o valor total para as despesas de 1 (um) semestre, despois
de ouvir a Diretoria Executiva e sempre sujeitas a prestagdo de contas ao Conselho Fiscal e
Assembleia Geral.

Art. 86 - A Associacao nao distribuira lucros ou bonificagdes, sendo sua receita aplicada,
integralmente, no exercicio de suas atividades e na consecugéo dos seus objetivos.

Art. 87 - E vedado o empréstimo ou doagado de valores para pessoas fisicas ou juridicas, exceto por
aprovagao de 2/3 (dois tergos) do total de diretores, reunidos para tal finalidade com posterior
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 88 - No caso de dissolucdo da associagao, seu patrimbénio sera doado a outra entidade com
finalidade semelhante, a critério da mesma Assembleia Geral que decidir pela dissolucéo, observado
o disposto na lei civil vigente.

CAPITULOII

DA DISSOLUGAO

Art. 89 - A dissolugcdo da Associacao devera ser aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para esse fim, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugao da Associagao, o remanescente do seu patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica, de fins ndo econdmicos, de mesmo género e qualificagbes
da APREX e, preferencialmente, com objetivos semelhantes, na impossibilidade, para associacdes
ou ONGs com fins a protegdo do meio ambiente.

Art. 90 - Aprovada a dissolugéo, a Assembleia Geral elegera, entre seus membros, uma Comissao
Liquidante especificamente designada para esta finalidade.

Paragrafo unico. Nesta Assembleia Geral sera disposto sobre a composigdo, poderes, e
procedimentos que devem ser adotados pela Comissao Liquidante prevista no caput deste artigo e
havendo perda da qualificacdo que tenha permitido a Associagédo auferir recursos ou beneficios de
origem publica, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
para os mesmos beneficios e preferencialmente com os mesmos objetivos, ou, na impossibilidade,
a Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal, observada a origem dos recursos.

TiITULO - IV
—
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DA ETICA, DAS INFRAGOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA ETICA

Art. 91 - O associado deve proceder de forma a ser merecedor do respeito de seus pares e contribuir
para o reconhecimento, dignidade e o prestigio dos Pracas da Reserva do Exército.

Art. 92 - O associado é responsavel pelos atos que praticar com dolo ou culpa.

Art. 93 - Todo associado se obriga a cumprir rigorosamente os deveres consignados no presente
Estatuto, no Regimento Interno e nas Normas Complementares.

CAPITULO Il )
DAS INFRAGOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Secéo |

Das Infragoes

Art. 94 - Constitui infracao disciplinar nos termos deste Estatuto:

| - violar, sem justa causa, deveres consignados no presente Estatuto, no Regimento Interno e nas
Normas Complementares;

Il - reter, abusivamente, ou extraviar autos recebidos com vista ou em confianca;

Il - deixar de cumprir no prazo estabelecido, determinagdo emanada de 6rgéo ou autoridade da
Associagao, em matéria da competéncia desta, depois de regularmente notificado;

IV - deixar de pagar as contribuicbes, multas e servicos devidos a Associagdo, depois de
regularmente notificado;

V - incidir em erros reiterados;

VI - manter conduta incompativel com a classe, através da pratica reiterada de jogo de azar, nao
autorizado por lei. a incontinéncia publica e escandalosa e a embriaguez ou toxicomania habituais;
VIl - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para inscricao na Associacao;

VIII - tornar-se moralmente iniddneo;

IX - agredir, fisica e/ou moralmente um membro da Associagéo;

X - praticar crime infamante.

Secaol ll

Das Sancgodes Disciplinares

Art. 95 - As sanc¢des disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensao;

IV - excluséo.

Paragrafo unico. As sang¢des devem constar dos assentamentos do associado, apés o transito em
julgado da deciséo.

Art. 96 - A adverténcia é aplicavel nos seguintes casos:

| - nas infragdes definidas nos incisos | a lll do art. 67 do presente Estatuto;

Il - por violagao aos preceitos do Regimento Interno e das Normas Complementares;

Il - por violagao a preceito deste Estatuto, quando para a infragdo nao se tenha estabelecido sangéao
mais grave.

Art. 97 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as penalidades de
adverténcia, suspensao ou exclusao.

Paragrafo unico. O valor da multa variara entre o minimo correspondente ao valor de uma anuidade
e 0 maximo de seu décuplo, a critério da autoridade julgadora.

Art. 98 - A suspenséo € aplicavel nos seguintes casos:

| - infragdes definidas nos incisos IV e VI do art. 67 deste Estatuto;

Il - reincidéncia em infragao disciplinar.

§ 1° - A pena de suspensao, nao excedera ao prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados
da data da decis&do condenatéria pelo 6rgao competente;
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§ 2° - O Associado que se tornar inadimplente por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses, tera
a sua filiagdo suspensa por ato da Diretoria Executiva até que se satisfaga integralmente a divida,
inclusive com a correcdo monetaria devida;

§ 3° - O sbcio suspenso perdera todas as vantagens conferidas pela Associacdo, durante o
cumprimento da referida penalidade;

§ 4° - O Associado que se tornar inadimplente por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, tera
a sua filiagao automaticamente cancelada por ato da Diretoria Executiva.

Art. 99 - A exclusdo é aplicavel nos seguintes casos:

| - aplicacao, por trés vezes, da penalidade de suspensao;

Il - infragdes definidas nos incisos VIl a X do art. 67 do presente Estatuto.

§ 1° - A pena de exclusdo sera aplicada em casos graves, sendo obrigatéria a realizagdo de
sindicancia para instruir o processo disciplinar, instaurada pelo Conselho Consultivo. Os
procedimentos para realizagcao de sindicancia estarao dispostos no Titulo VI do Estatuto;

§ 2° - Para a aplicagdo da sancao disciplinar de exclusao & imprescindivel a manifestagdo do
Conselho Consultivo, mediante parecer conclusivo neste sentido e a deliberacdo dos membros da
Diretoria Executiva da Associacao, reunidos convocacao especialmente para este fim;

§ 3° - Nenhum Associado pode ser privado de seus direitos ou excluido do quadro geral da
Associagao, sem o devido processo legal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Secaol lll

Das Circunstancias Atenuantes

Art. 100 - Na aplicagéo das sang¢des disciplinares sao consideradas circunstancias atenuantes, entre
outras:

| - auséncia de punicéao disciplinar anterior;

Il - exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgéo da Associagao;

Il - prestagdo de relevantes servigos a Associagao.

Paragrafo unico. Os antecedentes profissionais do associado, as atenuantes, o grau de culpa por ele
revelada, as circunstancias e as consequéncias da infracdo, deverao ser observadas para o fim de
decidir sobre a conveniéncia da aplicagdo cumulativa de multa juntamente com outra sancgéo
disciplinar, bem como sobre o tempo de suspenséo e o valor da multa aplicaveis.

Art. 101 - E permitido ao associado que tenha sofrido sancdo disciplinar de exclusao, requerer, 02
(dois) anos apds seu cumprimento, a sua reabilitacdo, em face de provas efetivas de bom
comportamento.

Paragrafo unico. Quando a sangao disciplinar resultar da pratica de crime, a apreciagao do pedido
de reabilitacdo dependera, também, da correspondente reabilitacao criminal do requerente.

Secao IV

Da Prescrigao da Punibilidade

Art. 102 - A pretensdo a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em 03 (trés) anos,
contados da data da constatacao oficial do fato.

Paragrafo Unico - Aplica-se a prescrigéo a todo processo disciplinar paralisado por mais de 02 (dois)
anos pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da
parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisagao.

Art. 103 - A prescrigao interrompe-se:

| - pela instauracdo de processo disciplinar ou pela notificacdo valida feita diretamente ao
representado;

Il - pela decisdo condenatoria recorrivel a 6rgéo julgador da Associagao.

TiTULO -V
DO PROCESSO DISCIPLINAR NA ASSOCIAGAO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 104 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar, as regras da legislagdo processual
penal comum e aos demais processos, as regras gerais do procedimento administrativo comum, bem
como da legislagéo processual civil, nessa ordem.
e
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Art. 105 - Nos processos em geral da Associagédo, o prazo para manifestagdo do associado ou
terceiros, inclusive para interposigédo de recurso, sera de 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis.
Paragrafo unico. O prazo inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao da notificagao.

CAPITULOII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 106 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva aplicar sang¢des disciplinares aos membros
da Associacdo mediante a pratica de infragao disciplinar prevista neste Estatuto, depois do processo
disciplinar nos termos do mesmo e demais regulamentos, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 107 - O processo disciplinar instaurar-se-a de oficio pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
mediante representacao, junto ao Conselho Consultivo, de qualquer autoridade da Associagao ou
associado interessado.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar tramitara em sigilo, s6 tendo acesso as suas informacdes,
as partes e seus defensores.

Art. 108 - Recebida a representacao, o Presidente Conselho Consultivo deve designar relator, a
quem compete instruir o processo disciplinar e o oferecimento de parecer conclusivo sobre o objeto
da demanda.

§ 1° - Ao representado deve ser assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo
acompanhar o processo em todas as suas fases, pessoalmente ou através de procurador. A oferecer
defesa prévia de 15 (quinze) dias corridos apds ser devidamente notificado. A apresentar razdes
finais em 30 (trinta) dias corridos apds a instrugdo processual e defesa oral perante o Conselho
Consultivo, por ocasiao do julgamento;

§ 2° - O representado podera sustentar oralmente as razbes de qualquer processo ou recurso, nas
sessoOes de julgamento, apds o voto do relator, pelo prazo de 30 (trinta) minutos, salvo se prazo maior
Ihe for concedido;

§ 3° - O representado podera usar da palavra, pela ordem, perante qualquer Conselho ou autoridade
da Associagdo, mediante intervencdo sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida surgida em
relagdo a fatos, documentos ou afirmag¢des que influam no julgamento, bem como para replicar
acusacao ou censura que lhes forem feitas;

§ 4° - Ao representado € assegurado o direito de reclamar, verbalmente ou por escrito, perante
qualquer Conselho ou autoridade da Associacido, contra a inobservancia de preceito de lei,
estatutario ou do Regimento Interno;

§ 5° - Se o representado nao for encontrado ou for revel, o Presidente do Conselho Consultivo deve
nomear lhe defensor dativo preferencialmente pertencente aos quadros da APREX;

§ 6° - Admite-se a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por condenagao
baseada em falsa prova.

Art. 109 - Sendo o parecer do Conselho Consultivo no sentido de condenacao do representado, cabe
ao Presidente da Diretoria Executiva decidir pela aplicagdo da penalidade sugerida no parecer ou
outra que Ilhe melhor provier, desde que prevista no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Da decisdo do Presidente da Diretoria Executiva cabera recurso, em sede de
apelagao, para a Assembleia Geral, caso o Relator do processo entenda que a medida punitiva
aplicada tenha sido inadequada.

CAPITULO 1l

DOS RECURSOS

Art. 110 - Cabe recurso a Assembleia Geral, em sede de apelagao, de todas as decisdes propostas
pelo Conselho Consultivo e pelo Conselho Fiscal, bem como as proferidas pela Diretoria Executiva
quando nado tenham sido unénimes ou, sendo unanimes, contrariem este Estatuto, o Regimento
Interno e as Normas Complementares.

Paragrafo unico. Além dos interessados, o Presidente da Diretoria Executiva é legitimado para
interpor o recurso referido neste artigo.

Art. 111 - Cabe recurso a Assembleia Geral, em sede de apelagao, de todas as decisdes proferidas
por seu Presidente.
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Art. 112 - Via de regra, os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, exceto quando a matéria
objeto da interposicdo versar sobre eleigdes. de suspensdo preventiva decidida pela Diretoria
Executiva ou de cancelamento da inscricao obtida com falsa prova.

Paragrafo unico. O Regimento Interno disciplinara os procedimentos para interposicao de recurso no
ambito da Associacao.

TiTULO - VI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 113 - A Associacdo das Pracas do Exército — APREx GOIANIA instituira a Medalha de Mérito
TRES HEROIS BRASILEIROS, destinada a homenagear aqueles que se distinguirem em prol da
nossa Associagdo, ao Exército e ao nosso Pais, bem como a propagar o nome da APREx GOIANIA
entre as Forgas Armadas do Brasil, bem assim entre os segmentos sociais do pais, e concorrer para
o incremento das relagdes entre as instituicbes militares e a sociedade civil, constituindo relevante
instrumento de reconhecimento moral do mérito e incentivo a pratica de agbes meritorias.

§ 1° - A primeira Diretoria Executiva estabelecera o Regulamento de Medalhas e dispora sobre a sua
concessao e demais normas complementares aplicaveis e envidara esforcos para o cadastramento
no Departamento-Geral do Pessoal do Exército Brasileiro;

§ 2° - A Diretoria Executiva da Associagdo podera nomeard um Conselho da Medalha e seu
Presidente, que terdo mandato de 3 (trés) anos, a fim de assegurar a continuidade e uniformidade
ao espirito da condecoracédo, mandatos esses que se prorrogam por iguais prazos, salvo deliberagéo
em contrario da mesma Diretoria Executiva.

Art. 114 - A Diretoria Executiva podera instituir outras distingdes honorificas para incentivar ou
homenagear civis e militares.

Art. 115 - A associagdo doravante adotara distintivo oficial com as seguintes caracteristicas: O
Brasdo da APREx tem a forma circular com elementos vazados em branco na parte superior. Ao
centro em segundo plano, podemos ver a cunha com vértice para cima, remetendo aos tradicionais
“macarrbes” usados para determinar a graduagao dos pracas, no entanto, sua forma foi graficamente
trabalhada para ndo remeter a uma classe especifica, seja soldado, cabo ou mesmo sargento. Tem
uma funcgao importante no contexto da marca, pois representa diretamente os pracas. Na cunha
inferior, na parte préxima ao vértice, adotamos o simbolo usado nas viaturas militares durante a 22
guerra mundial, como elemento que vincula a area militar e a histéria do exército. Pousada sobre o
simbolo, uma imponente ave de rapina que ira representar a ligagdo emocional e histérica com o
extinto 42° BIMTz, organizagao militar de referéncia para a maioria dos integrantes da associagao.
Art. 116 - A Associagao tera como Patrono o Sd. ALDEMAR FERNANDES FERRUGEM, goiano de
Catalao, heréi nacional, que durante a segunda guerra mundial, permaneceu por semanas lutando
numa trincheira, defendendo seu posto, demonstrando a honra, coragem e bravura do militar goiano.
Como Paraninfo o Exmo. Gen. Bda. MARIO FERNANDES, Comandante do Comando de Operacdes
Especiais — COPESP, pelo apoio incondicional & APREx/GOIANIA no ano de sua fundagao.

Art. 117 - O Dia da APREXx sera comemorado no dia 16 de dezembro, o Dia do Reservista, a fim de
reavivar o espirito civico-militar dos contingentes licenciados das Forgas Armadas.

Art. 118 - A APREXx devera constituir regionais nos municipios do interior visando agregar e contribuir
para a melhoria social dos pragas ali residentes.

Paragrafo Unico - O Diretor regional devera ser praca que trabalhe ou resida na localidade da
Regional.

Art. 119 - Em casos de calamidade publica, pandemia, casos fortuitos ou motivos de for¢ca maior, a
assembleia geral, inclusive para os fins do art. 59 do Cdédigo Civil, até 30 de outubro de 2020, podera
ser realizada por meios eletrénicos, independentemente de previsdo nos atos constitutivos da pessoa
juridica.

Paragrafo unico. A manifestacdo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pelo administrador, que assegure a identificagao do participante e a seguranga do voto, e
produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 120 - Apo6s ultrapassado 5 (cinco) anos da fundacdo da APREx Goiénia, os Associados
Fundadores poderdo ter descontos de até 50% (cinquenta por cento) no pagamento da
mensalidade/anuidade, a depender da situagcdo financeira da Associagcdo e portaria especifica
autorizando o desconto, a qual devera ser votada e aprovada pela Diretoria Executiva.
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TITULO - VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121 - A reforma total ou parcial deste Estatuto s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim, respeitado o quérum previsto nesse instrumento.

Art. 122 - A Diretoria Executiva editara o Regimento Interno no prazo maximo de 2 (dois) anos da
data de fundagcdo da Associacdo, levando-o em seguida para aprovacdo em assembleia,
especialmente convocada para essa finalidade

Paragrafo Primeiro - O quérum para aprovagéao do Regimento sera de maioria simples, ou seja, 50%
mais um dos presentes na assembleia;

Paragrafo Segundo - Apds aprovado, o regimento s6 podera ser alterado apds aprovacio da
Assembleia, especialmente convocada para essa finalidade, cujo quérum também sera de maioria
simples.

Art. 123 - Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da Associacao em virtude de ato regular de sua gestéo.

Art. 124 - Os membros da Diretoria Executiva sdo pessoalmente responsaveis pelos seus atos
irregulares e suas omissdes, pelos quais responderao civil e criminalmente pelos resultados que
deles advierem.

Art. 125 - Todo associado sera responsabilizado pelos prejuizos materiais causados ao patrimonio
da Associagdo ocasionados por conduta indevida.

Art. 126 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral,
devendo ser registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca.

Goiania-GO, 12 de agosto de 2020.

AURELIO NUNES DE ARAUJO HERZE OTTONI GONCALVES BARBOSA
Presidente Eleito Advogado — OAB/GO 33.701
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